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Die Große Kreisstadt Germering 

sucht zum 01.01.2025 
 

eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter für die Leitung  
der Kinder- und Jugendbibliothek der Stadtbibliothek Germering (m/w/d) 

 
möglichst in Vollzeit (39 Wochenstunden) 

 
Die Stadtbibliothek Germering (45.000 Medien; 250.000 Entleihungen/Jahr; technisch auf dem 
neuesten Stand mit W-LAN, RFID-Verbuchung, Bibliotheks-App und eMedien; großes Veranstaltungs- 
und Service-Angebot) ist eine moderne, leistungsfähige und gut genutzte Einrichtung der Großen 
Kreisstadt Germering. Sie arbeitet sehr kundenorientiert und legt besonderen Wert auf die Lese- und 
Bildungsförderung sowie auf innovative Dienstleistungen. 
 
Ihre zukünftige Aufgabe ist die Leitung unserer Kinder- und Jugendbibliothek: Projekte der 
Leseförderung und Medienpädagogik, Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen, 
Veranstaltungsangebote für die Zielgruppe 3 bis 16 Jahre, Konzepte für zielgruppenspezifische 
Bibliotheksservices, Lektorat für Kinder- und Jugendbücher, Erarbeitung des Ferienprogramms. Zudem 
sind Sie Mitglied des Social-Media-Teams der Stadtbibliothek und verantwortlich für den Musik-CD-
Bestand. 
 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine herausfordernde, vielseitige, dienstleistungsorientierte und interessante Aufgabe in einem 
engagierten Team mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung 

• Die Möglichkeit, in einem kooperativen und kommunikativen Umfeld Ihre fachlichen und 
persönlichen Talente einzubringen und weiterzuentwickeln 

• Ein leistungsorientiertes Entgelt unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen Voraussetzungen bis 
EG 9a TVöD  

• Eine monatliche Großraum-München-Zulage von 270 € und eine Kinderzulage von 50 € 

• Eine Jahressonderzahlung („Weihnachtsgeld“) sowie eine jährliche Leistungsprämie  

• Eine beitragsfreie betriebliche Altersversorgung bei der Bayerischen Versorgungskammer 
sowie Möglichkeiten der zusätzlichen privaten Altersvorsorge durch Entgeltumwandlung   

• Die Möglichkeit zum kostengünstigen Leasen eines E-Bikes oder Fahrrades über 
Entgeltumwandlung zur dienstlichen und privaten Nutzung 

• Ein produktives Arbeitsumfeld mit zuverlässigen Strukturen 

• Ein Arbeitsumfeld, das durch eine auf Transparenz ausgerichtete und dialogorientierte 
Führungskultur geprägt ist 

• Berufliche Sicherheit und flexible Arbeitszeiten (unter Berücksichtigung der 
Parteiverkehrszeiten) 

• Ausgeprägte Familienfreundlichkeit mit einer Zertifizierung nach dem Audit berufundfamilie 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche bzw. das Angebot von Dienstwohnungen je nach 
Verfügbarkeit 

• Unterstützung bei der Suche nach einem Betreuungsplatz für Ihr Kind/Ihre Kinder 

• Ein Gesundheitsmanagement mit Massagen, Schwimmen und mehr 

• Die Chance, an der Weiterentwicklung und Gestaltung der Abläufe und Prozesse im 
Arbeitsbereich aktiv mitzuwirken 
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Wir erwarten von Ihnen: 
 

• Eine abgeschlossene bibliothekarische Berufsausbildung als Bachelor/in des Bibliotheks- und 
Informationsmanagements oder FaMI der Fachrichtung Bibliothek 

• Erfahrungen in der bibliothekarischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen 

• Innovative Ideen für unsere Kinder- und Jugendbibliothek und medienpädagogische Kenntnisse 

• Gute bis sehr gute Kenntnisse in der Anwendung digitaler Tools  

• Interesse und Bereitschaft, aktiv bei unseren digitalen Angeboten (Social-Media, eMedien, etc.) 
mitzuwirken und diese weiter zu entwickeln 

• Ein hohes Maß an Kreativität, Engagement, Organisationstalent und Teamfähigkeit 

• Flexibilität und Belastbarkeit, Bereitschaft zu Abend- und Wochenenddiensten im Rahmen 
unserer flexiblen Arbeitszeitregelungen 

• Kommunikationsfähigkeit und besondere Freude am Umgang mit Kundschaft 

• Gute Kenntnisse aller bibliotheksspezifischen Arbeiten, Vorgänge und  
Regelwerke  

• Sehr gute Deutschkenntnisse mit klarer und überzeugender Ausdrucksfähigkeit in Wort und 
Schrift (Niveaustufe C2) 

• Interkulturelle Kompetenz bzw. die Bereitschaft, diese zu erlangen 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung bis spätestens 08.11.2024 online an: 
bewerbung@germering.bayern.de oder schriftlich an: Stadt Germering, Personalabteilung, 
Rathausplatz 1, 82110 Germering. 
 
Bitte beachten Sie, dass Onlinebewerbungen ausschließlich im pdf-Format möglich sind.  
 
Fragen zu Ihrer zukünftigen Tätigkeit in der Stadtbibliothek Germering beantwortet die Leiterin Frau 
Christine Förster-Grüber (Tel.: 089 / 89 419-803, stadtbibliothek@germering.bayern.de) gerne. 
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